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ANALISIS MOTIVASI DALAM UPAYA MENINGKAT PRESTASI KERJA KARYAWAN 

PADA PT INVESTASI BERKAH MAHATAMA BANJARMASIN 

 

Oleh : Muhammad Rahman. NPM : . 

 

Motivasi untuk meningkatkan prestasi kerja karyawan sangat baik untuk pengembangan suatu 

perusahaan agar bisa maju dan tumbuh besar, dengan adanya motivasi karyawan bekerja bisa 

lebih baik lagi untuk mencapai suatu tujuan dari perusahaan, PT Investasi Berkah Mahatama 

terletak di jalan Gerilya Komplek Graha Mahatama no.1 Banjarmasin Selatan, dengan produk 

pembangunan rumah tinggal baik dari kalangan bawah sampai kalangan atas. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif yaitu jenis penelitian yang dilakukan dengan 

cara mengamati langsung pada objek penelitian, untuk mengetahui penomena apa yang sedang 

terjadi dalam sebuah perusahaan yang diteliti. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengetahui motivasi kerja terhadap prestasi kerja karyawan pada perusahaan yang diteliti, dan 

menjadi sumbangsih pemikiran untuk perkembangan perusahaan dan untuk peneliti dapat 

menambah ilmu dan pengalaman. Berdasarkan hasil dari penelitian motivasi yang diberiakn 

oleh pihak perusahaan dalam meningkatkan prestasi kerja karyawan masih belum maksimal 

karena masih ada yang perlu diteliti dan dipertimbangkan dalam pemberian motivasi agar 

karyawan bisa meningkatkan prestasinya sehingga perusahaan dapat lebih berkembang dan 

maju lagi.  

 

Kata Kunci: Motivas, Prestasi Kerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


