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Program sistem informasi merupakan salah satu program yang banyak digunakan oleh banyak 

instansi-instansi ataupun perusahaan-perusahaan dalam era globalisasi sekarang ini, baik 

instansi pemerintah maupun swasta dalam menjalankan aktivitas sehari-hari yang berhubungan 

sengan penyajian dan pengolahan data secara cepat, tepat dan akurat. Dalam hal ini penulis akan 

merancang dan membuat sebuah program sistem informasi berupa pengolahan data 

kepegawaian dan penilaian kinerja pada PT. Jasa Sarana Bandar Banjarmasin. Dalam 

pembuatan sistem informasi kepegawaian ini terdapat beberapa data yang diperlukan 

diantaranya adalah data karyawan, jabatan, golongan, diklat karyawan, data cuti, data absensi 

karyawan, penilaian kinerja, pengelolaan data gaji dan lembur karyawan. Hasil yang diharapkan 

dari pembuatan sistem informasi ini adalah agar data yang selama ini masih tersimpan dan 

dikelola secara manual dapat dikelola dengan sistem komputerisasi sehingga dapat 

mengefisiensi kinerja serta mempermudah dalam pengelolaan data kepegawaian pada PT. Jasa 

Sarana Bandar Banjarmasin. 
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